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DICIEMBRE | de | 2025

CONTRATO v ENERATEEIELSC O] i S | CONVENIO 4
Contrato mimero: . 1.330.19.13- 18661 de i1 de Diciembre del 2025

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006752 de 20 de Noviembre de 2025; f
Registro presupuestal: RPC No. 5600096538 de 01 de Diciembre de 2025 i
- Apropiaciones: 13111109/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/1/01//13 |

REINTREGOS ICLD/SRIA  AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Educacion ambxentai

- para/REALIZAR ACOMPANAMIE

Proyecto: P135-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA'Y LA EDUCACION AMB[ENTAL

PARA LA RESTAURACION PROGESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVIC]OS

ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA,

Eje, Ohjetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato:

PILAR O LINEA ESTRATEGICA 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA: 33 - Valle biodiversidad y resiliencia

: SUBPROGRAMA 3300307 — Educacién ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO 33003 - Recuperar al menos S000 hectareas de ecosistemas degradados que
derive en |a revitalizacion del territorio, bienestar de la comunidad y recuperacion de -sus servicios
ecosistémicos.

META DE PRODUCTO:MP3300307013208006- Implementar una esirategia anualmente de
gobernanza interinstitucional para la gestion integral del sector ambiente y educacion ambiental en el |
departamento de! valle del cauca durante el periodo de gobierno
OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza-y la educacién ambiental para la gestion integral del |
‘ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca.

: OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar acompafniamiento integral profesional, técnico y asistencial a los
procesos de capacitacion, apropiacion del conocimiento, implementacién, seguimienio y reporte de |
actiones.

META DE PRODUCTO: MP3300307023208010- Sensibilizar a 30.000 personas con acciones
orientadas hacia el despertar de la conciencia ambiental, el conocimiento de la biodiversidad, la gestion
integral del ambiente y demas procesos educativo ambientales en contextos rurales y urbanos en el
periodo de gobierno

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacion ambiental para la gestion integral del
ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca.

ELEMENTO PEP: P135-102458/12/01/13

‘ Realizar acompafiamiento integral profesional, técnico y asistencial a los procesos de capacltamon
aproplamon del conocimiento, mplementacxon seguimiento y reporte de acciones.
posicién Presupuestaria: 2-320202008 ‘ 5
Servicios prestados a las empresas y servicios de empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A 1A GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETAREA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
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GOBERNANZA Y LA EDUCAC[ON AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
' BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

AUDREY BAHAMON GOMEZ
Supervisaor: Subdirector Técnico Apoyo a la Gestion
_C.C. 31 574.688; Teléfono: 312 2410009

ANGELA MARCELA HOYOS MANQUILLO
Contratista: Ubicacidn: CALI
G.C. ‘|.1 07.068.952 Teléfono: 317 6759546

FGB?IE;TIV@”DEL%NF@RME«*‘@? TN L e

Este Informe tiene como objetiva dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan |
de trabajo presentado erj DICIEMBRE 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales :
~durante DICIEMBRE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo-de Desarrollo Institucional. f

1. Respaldar los registros de mformacton del banco de

proyectos.

2. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor:

con el propdsito de cumplir los objetivos establecidos

en el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion. ‘

3. Ofrecer asistencia técnica en la revisién de informes

Especificaciones, de ejecucidn de aclividades de contratos de.

Actividades prestacion de servicios suscritos por la Secretaria de |

Obligaciones s Ambiente y Desarrollo Sostenible.

- Especificas o 4. PRODUCTO: Realizar la consolidacion y el analisis

: Contractuales. del tema contractual correspondiente al drea de la’

Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién de la:

Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Este :

. producto entregable incluira la revision, organizacion

:i y presentacion de la informacién contractual

‘ pertinente, con el fin de garantizar transparenma en el

proceso. -

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%

Porcentaje de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de

Cumplimiento . DICIEMBRE 2025: ;
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

‘actividades u obligaciones especificas contractuales en Io 1100%

——
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transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo

Otras consideraciones | Sin novedad

=

 Compromisosadauindss

. Compromiso Fecha de entrega | Responsable

]

Sln novedad

T T R T I T T ey
 Brotroga; suspensionesio.adiciones

: Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

x

i

SEGUIMIENTO TECNIGO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

. ACTIVIDAD1. Respaldar los registros de informacidn del banco de proyectos

v’ La contratista se reunié con la Subdirectora, doctora Audrey Bahamon, quien me informé que mi
contratacion estara orientada para brindar apoyo al area de Planeacién, de acuerdo con la directriz
institucional impartida.

¥/ Asistid a la reunion virtual convacada por la Subdirectora, doctora Audrey Bahamén, en la cual se

presentaron lineamientos clave para el forialecimiento de los procesos misionales y
administrativos de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Durante la sesion se impartieron instrucciones al equipo de Planeacion relacionadas con el envio
de comunicaciones oficiales, asi como la necesidad de realizar ajustes al POAI en la linea de
Cambio Climatico. También se socializaron arientaciones sobre los pracesos de Negocios Verdes,
Bienestar Animal y la revision de Documenios Técnicos, estableciendo una fecha limite de entrega
Se informa sobre el avance del proceso de ajuste sin tramite del Plan de Desarrollo, el cual esta a
la espera de habilitacidn de la plataforma PIIP .para-continuar con-su ejecucion. Adicionaimente,
se notificd la disponibilidad del curso de Planeacién Estratégica certificade por SAP, como
actividad formativa para el fortalecimiento institucional. -
Finalmente, se indicd que en el préximo comité el area de Planeacidn debera presentar un informe
sobre el rendimientc y avance de sus actividades.

ACTIVIDAD 2. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el propdsito de cumplir
los objetivos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion.

v Por directriz de la Subdirectora, doctora Audrey Bahaman, la contratista llevé a cabo la revision
detallada del correo electronico institucional del area de Bienestar, con el proposito de identificar,
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clasificar y consolidar la informacién requerida. Una vez verificados los mensajes, procedi a remitir
oportunamente al grupc de Talento Humano, garantizando la adecuada informacién y el
cumplimiento. ;

¥" En cumplimiento de la directriz emitida por la Subdirectora, doctora Audrey Bahaman, la contratista
participd en la capamtamon impartida por el equipo técnico de MIPG, orientada al fortalecimiento
de los procesos institucionales y al avance hacla la acreditacién institucional. Durante la jornada
se abordaron lineamientos, estrategias y componentes clave del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidn, con el ﬂn de consolidar y mejorar las practicas internas que confribuyen al cumplimiento
de los estandares establecidos.
La participacion permltlo adquirir herramientas técnicas y conceptuales para apoyar los procesos
de mejora contlnua asi como para fortalecer la articulacion con las areas responsables del
proceso de acreditacmn

v Por directriz |mpart|da por la Subdirectora, doctora Audrey Bahaman, de la Secretar{a de Ambiente
y Desarrollo Sostenlb[e la contratista particip6 en la jornada de capacitacién “Hay futuro si hay
verdad", desan'o[lada en la Biblioteca Departamental y orientada por la Secretaria de Paz de la
Gobernacion del Val[e del Cauca. La capacitacién abordd componentes técnicos relacionados con
el anadlisis del conﬂlcto armado interno, incluyendo: afectaciones por minas antipersona,
fendmenos de despOJo territorial, estadisticas de homicidio comrespondientes al afio 2016 (9.342
casos, de [os cua]es 426 involucraron mujeres, hombres y menores de edad), asf como estudios
de caso asocnados a experiencias de convivencia, procesos comunitarios de resistencia y
transfarmaciones| territoriales para la construccion de paz. Adicionalmente, se presentd una
contextualizaciénihistérica sobre las dinamicas del secuestra y la vulneracidn de la libertad como
hechas victimizantes de alto impacto.

v Participd en Ia capacﬁacmn virtual Caracteristicas del Liderazgo, dirigida par el Profesional José
Sandoval de [a Subdwecmon Técnica de Apoyo a ia Gestidn. Durante la sesidn se destacaron los
elementos esenCtaies de un liderazgo efectivo, entre ellos la comunicacion clara, la escucha activa,
la empatia y la capamdad de motivar e inspirar a los equipos de trabajo. Se resaltd que un buen
lider debe contar con pensamiento estratégico, inteligencia emocional, honestidad,
responsabilidad y; adaptabilidad. Asimismo, debe ser capaz de delegar, empoderar a su equipo y
promover el crecimiento colectivo para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

ACTIVIDA 3. Ofrecer asistencia técnica en la revision de informes de ejecucion de actividades de
contratos de prestacmn de servicios suscritos por la Secretaria de Ambiente y Desarroilo
Sostenible.

v" Brindé apoyo al #@rea Financiera de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gaobernacion del Va]le del Cauca, realizando la revision, clasificacidn y organizacion de [as cuentas
de cobro en formato fisico. Los informes vy soportes quedaron debidamente estructurados y
organizados en el orden correspondiente, garantizando su correcta disposicidn para la entrega
formal al area dejGestlon Documental.

i
I
|
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v Pariicip6 en la reunién convocada por la Subdirectora, doctora Audrey Bahamon, de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin' de brindar apoyo al equipo del darea Financiera
para la revisidn fisica de las cuentas de cobro.

ACTIVIDA 4. PRODUCTO: Realizar la consolidacion y el analisis del tema contractual
correspondiente al area de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. Este producto entregable incluira la revisién, organizacion y
presentacion de la informacidn contractual pertinente, con el fin de garantizar transparencia en el

proceso.

v" La contratista realizd la recepcién, verificacion, consolidacion y organizacion de los documentos
contractuales correspondientes a los contratistas de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la
Gestion, siguiendo las directrices del area Juridica de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenlb[e,

v Por directriz del Area Juridica, la coniratista envid una comunicacion via WhatsApp solicitando los
documentos contractuales correspondientes al drea de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la
Gestion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

v Por directriz del area Juridica, la contratista recepcionod los documentos confractuales del area de
la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién de la Secretaria de Ambiente y Desarroilo
Sostenible de la Gabernacién del Valle del Cauca. Camo parte del ejercicio practico asignado, |
realicé la organizacién, clasificacion y verificacion basica de dichos documentos, dejandolos
debidamente integrados para su posterior entrega al area Juridica.

v Dando cumplimiento a las directrices establecidas, la contratista realizo la entrega de los
documentos contractuales requeridos por el area Juridica, correspondientes al area de la
Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Ambiente y Desairollo Sostenible
de la Gobernacion del Valle del Cauca.

La documentacidn fue remitida de manera completa y arganizada, con el fin de facilitar su revision

4 y el desarrollo de los procesos administrativos pertinentes por parte del drea solicitante.

v Elaboré el informe ejecutivo del producto desarrollado, documento que presentd de manera
clara y detallada los objetivos, el resumen, el contenido y las conclusiones del trabajo realizado.
Esta actividad fue fundamental, ya gue permitid dejar evidencia organizada del trabajo
desarrollado y consolidar la informacion necesaria para contar con el producto final.

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

v" Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Piblica, las normas de calidad y de gestién
documental.

v Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

v Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

{} RDO ABG



Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Canca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Versién:02
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobemnacion i Pégina 6 de 8

|

Acciones de lasipartes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y recauerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA.

v Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato: NO APLICA

SEGUIMIENTOADMINISTRATIVO i = |0 Ll p;

Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, :

se escribe NO APLICA.|Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

« Expediente electrgnico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantlas con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes prev:stos y los que soliciten {os organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de IIOS principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los

documentos del proceso NO APLICA.

» Cumplimiento de Ylas obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con ]a naturaleza del contrato: Correspondientes a la cuota ndmero UNO (1), la
contratista se acoge al decreto 1273 del 2018 y se evidencia estar afiliado a la EPS (COMFENALCO),
Fondo de F’ensmnes (PORVEN]R) y ARL {POSITIVA) Se verificd su afiliacion, segun la clausula
segunda del contrato v Decretos 1273 de 23 de jU][O 2018 y 948 de 2018

AN

INEORMEFINANCIERO - - =

> FEpsbda e et RS 2T B +

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
| Con_ce_pto

Concepto i |Valor (Anticipo, Fecha Valor |OQObservaciones
; avances,
i , pagos)

Valor inicial del contrato |$4.500.000

Valor Adiciones [ %0

Reajustes | [$0

Actualizacion de preciads | $0
Valor Total del Contrato | $4.500.000

Valor pagado S
Valor causado que no jse
ha pagado $4.500.000

Valor total ejecutado | |$4.500.000
Valor saldo por ejecutar |$0
Intereses moratorios | |$0 .
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‘Seguimiento financiero y contable seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se .
puede agregar.

@ Seqguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,

la pianeacidn de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta .
financieramente como se perfecciono, cuenta con el registro presupuestal y Jos pagos se .
ejecutan de acuerdo a lo pactado. :
® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a:
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es;
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de

las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago

y de liquidacién del mismo: NO APLICA. . .
® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA. :
® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del

contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y.
juridicamente: NO APLICA. Z
@ Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que

correspondan para efectuar; NO APLICA,

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene.
entregahles.

-

'DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR " VALORTOTAL
Entregable 1: $ - $

' Actividades: o

. e N ~n “:;_

.Entregable 2: TISI - .
“Actividades: s
Entregable 3: $ 5
Actividades:

Entregable 4: $ 5
 Actividades:

“TOTALES: $ $
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Esssmmemoiﬁummc

El contratista ha cumplido con el pago de los apories legales de sa[ud pensmn vy ARL, segun [o?
establecido en las cladsulas segunda, séptima y novena del complementc del contrato y el articulo -
18 delaley 1122 de 2007 el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, _
Ley 190 de 1995, Ley|617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahorajno se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad -
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. :

N { .
NO APLICA

E’KF@ﬁMEgS‘d’BR“E*%ELAWEe\RTICIPNClGN’%é@fﬁiﬁ% EN.IPAESECUCION]

INSTANCGIAS: Y,MECAN!SMOS‘DE{CONT_RQLLQSOCI?\L*G- VEEDURIAS CIUDADAR

NO APLICA

Fecha del préximo informe = NJA ‘De NIA De | N/a

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta [os que en ella intervinieron a los
15 [ dias del mes de | DICIEMBRE de | 2025

e

_AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirector Técnico Ap'oyo a la Gestidn
C.C. 31.574.698
SUPERVISORA
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